Виховання стійкої позитивної мотивації до навчання

Психологічний практикум

Найголовніше, чого має спробувати
досягти школа, — це допомогти
дитині захотіти вчитися!
Мета: дослідити причини низької пози​тивної мотивації до навчання, шукати опти​мальні шляхи її підвищення.
Структура заняття
І. Організаційний момент.

1. Вступне слово.
2. Вправа «Знайомство».
3. Вправа «Очікування».
ІІ. Основна частина.
4. Інформаційне повідомлення «Мотивація діяльності».
5. Вправа «Предмет по колу»
6. Інформаційне повідомлення «Причини низької мотивації»
7. Вправа «Діагностика провідного типу мотивації».
8. Інформаційне повідомлення «Про дисципліну».
9. Вправа «Знайди мотив».
ІІІ. Заключна частина.
10. Вправа «Очікування».
11. Підбиття підсумків.
Вступне слово
Шановні молоді педагоги! Сьогодні ми поговоримо про те, чому діти не прагнуть учитися, та як допомогти їм захотіти.
Одна з основних проблем сучасної шко​ли — зниження ефективності навчання. Від​бувається це через декілька факторів:
· соціальні (падіння цінності освіти, від​сутність прямого й очевидного зв'язку між освітою і майбутнім добробутом);
· психологічні (відсутність мотивації вчи​тися).
Вправа «Знайомство»
Мета: познайомити учасників одне з од​ним, створити умови для плідної співпраці.
Кожен називає своє ім'я і рису характеру, яку любить найбільше.
Вправа «Очікування»
Мета: визначити очікування й отримати зворотний зв'язок.
Учасники пишуть свої очікування на ко​льорових стікерах, озвучують їх і прикріплю​ють на плакат із зображенням піскового го​динника.
Інформаційне повідомлення «Мотивація діяльності»
Починаючи будь-яку справу, ми відштов​хуємося від внутрішніх прагнень, інтересів. У психології мотивом називають те, що сти​мулює до діяльності, те, заради чого її роз​починають.
Існує безліч класифікацій мотивів, але для нашої теми найбільше підходить така. Є три мотиви, з яких дитина може і хоче вчитися:
1. Зовнішній — орієнтація на майбутнє (коли дитина вчиться, аби згодом вступити до університету, отримати цікаву роботу — таке частіше трапляється у старших класах, і саме тому успішність там краща), прагнен​ня до престижу, страх осуду, невдач.
2. Внутрішній — орієнтація на власні схильності і здібності (дитина охоче вивчає предмет, який їй цікавий). За такої мотивації праця приносить задоволення, нею можна займатися і без зовнішнього тиску.
3. Ситуативний мотив — подобається вчитель, цікаво спланований урок, дитині зрозуміло, де можна застосувати певний ма​теріал.
Хвилинка релаксації. Вправа «Предмет по колу».

Мета: зняття напруги, активізація креативності. 
Присутні встають в коло. Завдання – передати предмет ( ручка, ключи або щось інше) по колу різними способами.
Інформаційне повідомлення «Причини низької мотивації»
Особливо яскраво зниження мотивації до навчання виявляється у середній школі. У початковій дитина ще вчиться охоче, аби відповідати новому статусу («я дорослий», «я учень»). У старших класах з'являється потреба вступити до Вишу, влаштуватися на роботу. У середній же школі ці факто​ри не мотивують. Лишається єдиний ме​тод — використовувати ситуацію ситуатив​ного навчального інтересу, тобто цікавості до предмета, до кожної конкретної теми.
Дослідження показали, що основними причинами недостатньої позитивної моти​вації є:
· страх невдачі (4 - 6-ті класи);
· хибні (негативні) цінності (7 – 9-ті  кла​си) — хочеться бути «крутим», виділитися чимось серед однолітків;

· недостатня зацікавленість — витоки цьо​го у соціальному оточенні, яке вважає освіту не такою вже й важливою в житті людини;
· проблеми у навчанні;
· емоційна перевтома;
· низькі очікування;
· недостатнє навантаження.
Учні старших класів учаться краще, аби більше знати і вміти, отримати гарну оцінку. Не можуть навчатися краще, коли є цікавіші справи, не здатні змусити себе працювати.
Вправа «Діагностика провідного типу мотивації»
Щоб визначити свій тип мотивації, про​ведемо діагностику за тестом О.Єлисеєва.
З наведених 28 прислів'їв і приказок оберіть ті, які ви реалізуєте на практиці. Їх
може бути 5 чи 15, але це мають бути гасла, яких ви справді дотримуєтесь, а не просто вважаєте правильними.
1. Перший блин завжди комом.
2. Чия земля — того і хліб.
3. М’яко стелить — твердо спати.
4. Розум добре, а два краще.
5. Рубай дерево по собі.
6. Погану  траву з поля геть.
7. Не підмажеш — не поїдеш.
8. На смак та колір друзів нема.
9. Чужа душа — пітьма.
10. Загнаних коней слід  пристрілювати.
11. Краще  пізно, ніж ніколи.
12. Ні у кого нема повної відповіді, але у кожного є що доповнити.
13. На язиці мед, а на серці лід.
14. Хто сміливий, той і з’їв.
15. Курчат по осені  рахують.
16. Правда у вогні не горить і в воді не тоне.
17. Вище  за голову не стрибнеш, вище лоба вуха не ростуть.
18. Вовка боятися — в ліс не ходити.
19. Кращий засіб вирішити суперечки — взагалі уникати їх.
20. Винось проблеми на світ та тримай  с друзями раду.
21. Ласкаве теля двох маток смокче, а вперте — жодної.
22. В чужі сани не сідай.
23. На світі нема нічого, що заслужило  б сварки.
24 . Дружно — не грузно: дружнього стада и вовк не візьме
25. І  мутну воду п‘ють в негоду.
26. Не дарма, що Фомі городи копати, а Яремі над ним воєводою стояти.
27. Дружба дружбою, а служба службою.
28. Добро завжди перемагає зло.
Обробка результатів
Підрахуйте, скільки обраних вами ви​словлювань потрапили у кожну із чотирьох груп:
· 1, 5, 9, 13, 17, 21, 25 — ведмідь;
· 2,6, 10, 14, 18, 22, 26 — тигр;
· 3, 7, 11, 15, 19, 23, 27 — пантера;
· 4, 8, 12, 16, 20, 24, 28 - лев.

Той рядок, де виявилося найбільше обра​них вами тверджень, характеризує провідний тип вашої мотивації.
Інтерпретація результатів
Лев. Єдність мотивації досягнення і мо​тивації ставлення, прагнення до співпраці.
Може бути Вчителем із великої літери, директором, засновником наукової школи, пастором, майстром на всі руки... Проте якщо від нього не вимагають надто багато і не цікавляться його вміннями* може пе​ретворитися на веселуна, мрійника, душу компанії.
Видатні «леви»: С. Радонезький, Д. Мен​делєєв, В. Вернадський, І. Павлов.
Тигр. Віддає перевагу зовнішнім об'єк​тивним критеріям оцінювання. Заради до​сягнення результату не звертає на себе уваги. Так само ставиться і до інших. Усі мають підкорятися певній ідеї, меті, правилам і нормам. Такі люди схильні до конкуренції, змагань, суперництва Коли виникає реальна небезпека, або навпаки, ситуація слави, «тигр» стає спокій​ним і стриманим.
Завдяки своєму основному мотиву бува​ють полководцями, поетами, вошами. їм не​обхідно більше дбати про власне здоров'я.
Відомими «тиграми» вважають Наполеона, О. Пушкіна, О. Суворова.
Пантера. Над активністю переважає рефлек​сія (самосвідомість, самоаналіз). Схильні уни​кати складних ситуацій у спілкуванні, оскільки бояться нашкодити людям. Ставлення до себе домінує над метою — пінним є усвідомлення себе або абстрактної істини, і тільки потім уже — зовнішнього світу. Це чудові вчені, ком​позитори, письменники, мудреці.
У стресових ситуаціях або за сприятливих умов «пантера» проявляє творчу незалеж​ність і здатна до співпраці. Якщо обставини занадто напружені, у «пантери» різко зни​жується рівень самодисципліни, відповідаль​ності за себе й інших.
Відомі «пантери»: А. Чехов, М. Гоголь, В. Геґель, Л. Виготський.
Ведмідь. Однакова розвиненість обох ти​пів мотивації забезпечує певну стабільність розвитку особистості. «Ведмідь» пристосо​вується до інших людей і до своїх звичок, на​магається вольовими методами розв'язувати проблеми.
У ведмедя виражені два типи мотива​ції, тому його поведінка може варіювати від «сплячки» і покірності, надії на щасли​вий випадок, шанс або долю до твердого гноблення своєї природи і природи інших людей. Тому ведмідь може виявити себе або як художник, музикант, учений чи письмен​ник, або як цар, володар, суддя, менеджер, чиновник, практик
У стресових ситуаціях ведмідь схильний «упадати у сплячку» — іти у хворобу, від​пустку.
До осіб цього типу мотивації належали О. де Бальзак, Ньютон.
З характеристик типів мотивації зрозумі​ло, що кожен має свої сильні сторони й пе​реваги. Головне, щоб людина прислухалася до власної індивідуальності.
Інформаційне повідомлення «Про дисципліну»
Дисципліна, мабуть, — одна з основних проблем школи. Від дисципліни багато в чо​му залежить успішність учнів. Які ж мотиви поганої поведінки? Для одних дітей доб​ре, коли вони в центрі уваги; для інших — коли вони головні в будь-якій ситуації; для третіх — коли можуть помститися за обра​зу; для четвертих — коли їм дають спокій. Що ж робити вчителеві у такому випадку? (Таблиця 1.)
Вправа «Знайди мотив»
Запропонуйте учасникам групи таку ситуацію для визначення мотиву пога​ної поведінки: «Учениця сидить на уроці й ридає». Вислухайте різні думки. Обго​ворення.
Мотив можна визначити лише через до​даткову інформацію:
1. Ви підійшли до дівчинки, і плач одразу припинився — це «привертання уваги».
2. Ви підійшли до неї, і плач став голос​ніший — це «влада».
3. Якщо все це відбувається на вашому відкритому уроці у присутності комісії — це «помста».
4. Якщо учениці потрібно відповідати, а вона боїться або не може, — це «уникання невдачі».
Очікування
— Чи збулися очікування?
Підбиття підсумків заняття, вручення пам'яток
Так, вихованню позитивної мотивації сприяють загальна атмосфера творчості у школі, класі, включення учня в колек​тивні форми організації різних видів діяль​ності, співпраця вчителя й учня, допомога вчителя й батьків у оцінці учнями власної діяльності.
Дякую за увагу! До нових зустрічей!
Додатки 
Спілкування з учнями
Вкладайте свою душу. Не розмовляйте відсторонено й байдуже. Намагайтеся бачити в дитині співрозмовника, а не тільки учня.
Уникайте формального спілкування. Спрямовуйте свою активність на те, щоб із кожним школярем виникав психологіч​ний контакт. Дізнавайтеся їхні інтереси, з'ясовуйте проблеми.

Враховуйте індивідуальні й вікові особли​вості. Пам'ятайте, що молодшому школяру дуже потрібні любов, підтрим​ка й турбота. 
Підліток прагне до рівноправності. Юнак чекає поваги.
Погляньте на таблицю, яка і  допоможе вам встановлювати   нормальні стосунки з учнями (таблиця 2)
Правила для вчителя
К. Роджерс вважає, що вчи​тель зможе створити у класі потрібну атмосферу, якщо керуватиметься такими прави​лами:
1. Від початку й упродовж навчального процесу демонструйте дітям свою повну до них довіру.
2. Допомагайте учням фор​мулювати мету і завдання уро​ку, що стоять як перед групою, так і перед кожним учнем.
3. Завжди відштовхуйтесь від того, що в учнів є внутрішня мотивація до навчання.
4. Будьте для учнів джерелом різноманіт​ного досвіду, людиною, до якої завжди мож​на звернутися по допомогу, потрапивши у складну ситуацію.
5. Будьте таким для кожного учня.
6. Розвивайте в собі здатність відчувати емоційний настрій групи (класу) і прий​мати його (порівнювати свої дії із цим на​строєм).
7. Будьте активним учасником групової взаємодії.
8. Відкрито виражайте у групі (класі) свої почуття.
9. Прагніть до емпатії, що дозволяє ро​зуміти почуття й переживання кожного шко​ляра.
10.
Добре знайте самого себе.

Таблиця 1
Фрази для позитивного підкріплення мотивації
	      Реакція  сприйняття
Мотив
	Що говорить учитель?
	Що чує учень?

	Прийняття
	Ти гарний
	Я гарний

	Увага
	Я бачу тебе
	Я щось значу

	Повага
	Дякую тобі за...
	Мої зусилля помітили

	Схвалення
	Я знаю про тебе щось чудове
	Я — вартий уваги

	Теплі почуття
	Ти мені подобаєшся
	Хтось дбає про мене


Таблиця 2

Чотири мотиви поганої поведінки

	Мотиви 

Опис причини
	Привернення уваги
	Влада 
	Помста 
	Уникнення невдачі

	Соціальні 
	Емоційна холодність батьків, звертають увагу на погану, а не на хорошу поведінку
	Мода на особистість, відсутність прикладів  конструктивного підпорядкування  в оточенні дитини
	Поширення насильства у суспільстві
	Занадто високі вимоги батьків і вчителів

	Суть поведінки
	Одержувати особливу увагу 
	«Ти мені  нічого не зробиш»
	Шкодити у відповідь на образу
	«Не буду й пробувати, все одно не вийде»

	Сильні сторони такої поведінки
	Потреба в контакті з учителем
	Сміливість, опір впливам
	Здатність захищатися від болю і образи
	Немає 

	Реакція вчителя: емоції 
	Роздратування, обурення
	Гнів, обурення, можливий страх
	Образа, біль, спустошення на додачу до страху і обурення
	Професійна безпорадність

	Реакція вчителя: імпульс
	Зробити зауваження
	Припинити витівку за допомогою фізичної дії
	Негайно відповісти силою,тиском  або піти із ситуації
	Виправдатися й пояснити ситуацію за допомогою фахівця

	Реакція учня
	Тимчасово припиняє витівку
	Припиняє витівку, коли сам вирішить
	Припиняє витівку, коли сам вирішить
	Потрапляє в залежність від учителя і далі нічого не робить

	Способи запобігання
	Учити дітей привертати до себе увагу прийнятими способами; виявляти увагу і добру поведінку 
	Іти від конфронтації, віддавати частину своїх організаційних функцій
	Будувати стосунки з учнем за принципом турботи про нього
	Підтримка учня, щоб його установка «Я не можу» змінилась на установку «Я можу»


